BOGAZIiCi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI

TADIL TASARISI
ESKi METIN YENIi METIN
Uyelik Kosullar Uyelik Kosullar:

MADDE 8 - Bogazi¢i Universitenin herhangi bir
kademesinden mezun olanlar, Robert Kolej
Yiiksek Okulu, ile Bogazigi Universitesinin
herhangi bir egitim programmin son smifinda
okumakta olan 6grenciler Dernege iiye olabilirler.

8.1) Yukarida belirtilen egitim kurumlarindan
mezun olmayan Bogazici Universitesi tam zamanli
Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri, Bogazigi
Universitesindeki gérevleri devam ettigi siirece,
iiyelige kabul edilebilirler. Ancak Bogazigi
Universitesinde en az iki (2) yil siireyle tam
zamanli gérev yapanlarin iiyelige bagvurma haklar
gorev siireleri boyunca, iiye kalma haklar1 ise omiir
boyu devam eder.

MADDE 8 - Bogazi¢i Universitenin herhangi bir
kademesinden mezun olanlar, Robert Kolej
Yiiksek Okulu, ile Bogazigi Universitesinin
herhangi bir egitim programinin son sinifinda
okumakta olan 6grenciler Dernege iiye olabilirler.

8.1)  Yukarida belirtilen egitim kurumlarmdan
mezun olmayan Bogazici Universitesi tam zamanli
Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri, Bogazigi
Universitesindeki gorevleri devam ettigi siirece,
iyelige kabul edilebilirler. Ancak Bogazigi
Universitesinde en az iki (2) yil siireyle tam
zamanli gérev yapanlarin iiyelige bagvurma haklari
gorev siireleri boyunca, liye kalma haklari ise istifa
etme haklar1 sakli kalmak kaydiyla omiir boyu
devam eder.

Uyelikten ihrag islemleri ve itiraz yollar:

MADDE 13 - Dernek iiyeligi asagidaki hallerde
Yonetim Kurulu karariyla sona erdirilebilir.

13.3) Uyelikleri 14.5)inci maddeye gore en az bes
yil beklemeye alinmig olmak,

13.4) Uyeligin sona ermesine iliskin islemler ve
itiraz yollar1 asagida gosterilmistir.

Dernekler Kanunu’nda sayilan fiiller ve suclar ile
Tiirk Ceza Kanunu’nda sayilan yiiz kizartic1 suglar
nedeniyle hakkinda bir mahkiimiyet karar1 verilen
iiyenin dernek {yeligi, mahkumiyet kararinin
kesinlestigi tarihte bir karara gerek duyulmaksizin,
kendiliginden diiser.

13.4.1) Dernek Yonetim Kurulu, iiye hakkinda
gereken aragtirma ve incelemeyi yaptiktan sonra
iiyelikten ihrag kararim gizli olarak yapilan oylama
neticesinde en az iigte iki (2/3) ¢ogunluk nisabi ile
verir ve karar iiyeye yazili bildirilir. Dernegin
hicbir iiyesi hakkindaki suglamalara Yonetim

Uyelikten ihrag islemleri ve itiraz yollar

MADDE 13 - Dernek liyeligi asagidaki hallerde
Yonetim Kurulu karariyla sona erdirilebilir.

13.3) Madde 14.5’te tarif edilen durumun en az bes
yil devam etmesi,

13.4) Dernekler Kanunu’nda sayilan fiiller ve
suclar ile Tiirk Ceza Kanunu’nda sayilan yiiz
kizartici suglar nedeniyle hakkinda bir mahkimiyet
karar1 verilen iiyenin dernek iiyeligi, mahkumiyet
kararmin kesinlestigi tarihte bir karara gerek
duyulmaksizin, kendiliginden diser.

13.5) Uyeligin sona ermesine iliskin islemler ve
itiraz yollar1 asagida gosterilmistir.

13.5.1) Dernek Yonetim Kurulu, iiye hakkinda
gereken aragtirma ve incelemeyi yaptiktan sonra
iiyelikten ihrag kararimi gizli olarak yapilan oylama
neticesinde en az iigte iki (2/3) ¢ogunluk nisabi ile
verir ve karar iiyeye yazili bildirilir. Dernegin
hicbir iiyesi hakkindaki su¢lamalara YoOnetim
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Kurulu huzurunda cevap verme firsati taninmadan
Dernek’ten ihra¢ edilemez.

13.4.2) Dernek tyeliginden ihra¢ edilme karar
kendisine teblig edilen {iye, karara karsi, tebelliig
tarihinden baglamak iizere onbesg (15) giin icinde
Dernek Yonetim Kurulu araciligi ile Genel
Kurulda itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul
toplantisinda gériisiiliir ve karara baglanir. Uyenin
ihrag kararina onbes (15) giin igerisinde itiraz
etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda kabul
edilmemesi durumunda Yonetim Kurulu iiyenin
kaydini siler.

YENi METIN

Kurulu huzurunda cevap verme firsati taninmadan
Dernek’ten ihra¢ edilemez.

13.5.2) Dernek iiyeliginden ihra¢ edilme karar
kendisine teblig edilen iiye, karara karsi, Dernek
Yonetim Kurulu araciligr ile Genel Kurulda itiraz
edebilir. itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda
goriisiiliir ve karara baglanir. Uyenin ihrag kararma
itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda kabul
edilmemesi durumunda Yonetim Kurulu iiyenin
kaydini siler.

Uyeligin beklemeye ahmmasi

MADDE 14 - Tiziigiin Error! Reference source
not found.’inci maddesinde belirtilmis olan
iiyelige iliskin hak ve yikiimliiliklerini yerine
getiremeyen Uyenin talebi ve Yonetim Kurulu
karari ile bu kisilerin iiyeligi beklemeye alinir.

Uyeligin, iiyenin talebi ve Yonetim Kurulu karart
ile beklemeye almabilecegi haller asagida
gosterilmisgtir:

14.1) Eslerinin iiye olmasi nedeniyle Error!
Reference  source not found. madde
hiikiimlerinden esasen yararlanacak olan tyeler
yazili olarak talep ettikleri takdirde, evlilik
durumlar devam ettigi siirece, tiyelik kayitlarini
beklemeye alabilirler. Bu durumda, iiyenin segme
ve secilme disindaki tiyelik haklar1 devam eder.

14.2) Belgelerle kanitlamas1 durumunda, bir yildan
uzun siire kalmak iizere yurtdisina gidecek olan
ilyenin, Yonetim Kurulu’na yapacagi yazili ya da
0zl bagvuru iizerine, hak ve yiikiimliiliikleri ilgili
Yonetim Kurulu karar tarihi itibariyla iiyelikleri
beklemeye alinabilir.

14.3) Belgelerle kanitlamasi durumunda, askerlik
hizmeti yapacak olan {iyenin yazili ya da sozlii
bagvurusu iizerine, askerde bulundugu siire icin
gecerli olmak kaydiyla iiyelik kaydi beklemeye
almabilir.

Uyelikten kaynaklanan haklardan gecici olarak
yararlanillamamasi ve yiikiimliiliik muafiyeti

MADDE 14 - Tiiziiglin Error! Reference source
not found.’inci maddesinde belirtilmis olan
iyelige iliskin yukiimliiliiklerini yerine
getiremeyen {iyenin talebi ve / veya Yonetim
Kurulu karar1 ile bu kisiler gecici olarak iiyelikten
kaynaklanan yararlanamaz

haklarindan ve

yiiktimliiliikklerinden muaf tutulur.

Bu haller asagida gosterilmistir:

14.1) Eslerinin liye olmasi nedeniyle Error!
Reference not found.
hiikiimlerinden esasen yararlanacak olan lyeler
yazili olarak talep ettikleri takdirde, evlilik
durumlari ettigi  slirece, tiyelikten
kaynaklanan yiikiimliiliiklerinden gegici olarak

source madde

devam

muaf tutulur. Bu durumda, iyenin se¢me ve
secilme disindaki tiyelik haklari ise devam eder.

14.2) Belgelerle kanitlamasi durumunda, bir yildan
uzun siire kalmak iizere yurtdisina gidecek olan
tiyenin, Yonetim Kurulu’na yapacagi yazili ya da
sozIlii bagvuru iizerine, Yonetim Kurulu karari
tarihi  itibariyla, gecici olarak  iiyelikten
kaynaklanan haklarindan yararlanamaz
ylkitimliiliikklerinden muaf tutulur.

veE

14.3) Belgelerle kanitlamasi durumunda, askerlik
hizmeti yapacak olan iiyenin yazili ya da sozli
bagvurusu iizerine, askerde bulundugu siire i¢in
gecerli olmak kaydiyla, gegici olarak iiyelikten
kaynaklanan haklarindan yararlanamaz
yiikiimliiliiklerinden muaf tutulur.

Ve
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14.4) Uyenin ekonomik durumuyla veya saghigiyla
ilgili nedenlerle yapacagi iiyeliginin beklemeye
almma  basvurusu, gerektiginde  durumun
belgelendirilmesi de istenmek suretiyle, Yonetim
Kurulu tarafindan yapilacak inceleme neticesinde
kararlastirilir.

14.5) Odentisini 2 y1l iist iiste 6demeyen iiyelerin
kayitlari, Yonetim Kurulu Karar ile iiyenin talebi
aranmadan, Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi
siire boyunca beklemeye alinir.

14.6) Uyeligin beklemeye almmasi isleminin
yiiriirliige girme tarihi, ilgili Yonetim Kurulu
karariyla belirlenir.

14.7) Herhangi bir nedenle iiyeliginin beklemeye
alimmasi isteminde bulunmadan yurt digina veya
askere giden ve bu zarfinda mali
ylkiimliiliiklerini  yerine  getirmeyen  iiye,
doniisiinde yaptig1 bagvuru iizerine yurt disinda
kaldig1 ya da askerde oldugu siireyi belgeleriyle
kanitladig1 takdirde, bu siireye iligkin mali
yiikiimliiliikleri kendisinden tahsil edilmez.

slire

14.8) Uyeligi beklemeye alinmis olan, ancak bir
yildan fazla yurt disinda kaldigimmi ya da askerde
iye, basvuruda
bulunmak ve birikmis mali yiikiimliliiklerini
Yonetim Kurulunun taniyacagi siire i¢inde yerine
getirmek sartiyla bir defaya mahsus olmak iizere
yeniden {iiyelik haklarindan yararlanabilir. Ancak
birikmis mali ylktimliiliigiiniin, tiye giris 6dentisi
tutarm1  asmast durumunda sadece basvuru
tarihindeki iiye giris O0dentisi kendisinden tahsil
edilir.

oldugunu  kanitlayamayan

14.9) Uyeligi beklemeye alinmis olan {iyenin
kaydina iligkin bekleme islemi, liyenin Ydnetim
Kurulu’na yapacagi yazili ya da sozlii bagvuru
iizerine alinacak Yonetim Kurulu karari ile sona
erer.

YENi METIN

14.4) Uyenin ekonomik durumuyla veya saghigiyla
ilgili nedenlerle yapacagi, gecici olarak tiyelikten
kaynaklanan  haklarindan  yararlanmama
yiktimliliklerinden muafiyet talebi, gerektiginde
durumun belgelendirilmesi de istenmek suretiyle,
Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak inceleme
neticesinde kararlastirilir.

veE

14.5) Odentisini 2 yil iist {iste ddemeyen iiyeler
Yonetim Kurulu Karart ile {yenin talebi
aranmadan, Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi
stire boyunca lyelikten kaynaklanan haklarindan
yararlanamaz ve yukiimliilikklerinden muaf tutulur.

14.6) Gegici olarak iyelikten kaynaklanan
haklardan yararlanamama ve yiikiimliiliiklerden
muafiyet igleminin yiirirlige girme tarihi, ilgili
Yonetim Kurulu karartyla belirlenir.

14.7) Herhangi bir nedenle, gecici olarak iiyelikten
kaynaklanan  haklardan  yararlanmama  ve
yuktimliiliikklerden muafiyet isteminde
bulunmadan yurt digina veya askere giden ve bu
sire zarfinda mali yilkiimliliiklerini yerine
getirmeyen iye, doniigiinde yaptig1 basvuru
tizerine yurt disinda kaldig1 ya da askerde oldugu
siireyi belgeleriyle kanitladig: takdirde, bu siireye
iliskin mali yilikiimliiliikleri kendisinden tahsil
edilmez.

14.8) Gegici olarak iiyelikten kaynaklanan
haklardan yararlanamayan ve yiikiimliiliiklerinden
muafiyet uygulanan, ancak bir yildan fazla yurt
disinda kaldigin1t ya da askerde oldugunu
kanitlayamayan {iye, basvuruda bulunmak ve
birikmis  mali  yiikiimliiliiklerini  YOnetim
Kurulunun taniyacag siire i¢inde yerine getirmek
sarttyla bir defaya mahsus olmak iizere yeniden
tiyelik haklarindan yararlanabilir. Ancak birikmis
mali yiikiimliligliniin, iye giris ddentisi tutarini
asmast durumunda sadece basvuru tarihindeki liye
giris 6dentisi kendisinden tahsil edilir.

14.9) Gegici olarak tyelikten kaynaklanan
haklardan yararlanamama ve yiikiimliiliklerden
muafiyet durumu, iyenin durumu 6zelinde gerekli
kosullar1 yerine getirmesini takiben, YOnetim
Kurulu'na yapacagi yazili ya da sozlii bagvuru
tizerine alimacak Yonetim Kurulu karar ile sona
erer.
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Genel Kurul

MADDE 17 - Mali Genel Kurul her yil; Se¢imli
Genel Kurul 3 yilda bir, Mayis ayinda Tiiziigtlin 18.
ve devami maddelerinde belirtilen sekilde olagan
olarak yapilir.

Genel Kurullar, Genel Kurula katilma hakkina
sahip iiyelerinin salt ¢ogunlugunun katilmasi ile
Dernek merkezinin bulundugu yerde ya da
Yonetim Kurulunun belirleyecegi bir yerde veya
mevzuat ve teknik altyapmin elvermesi halinde
elektronik ortamda toplanarak calismalarina
baglar.

Genel Kurul, toplantinin yapildigi yila ait olan da
dahil o6denti borcu bulunmayan asil iiyelerden
olusur. Odenti borcu bulunan iiyelerin segme ve
secilme hakki yoktur.

YENi METIN
Genel Kurul

MADDE 17 - Mali Genel Kurul her yil; Se¢imli
Genel Kurul 3 yilda bir, Mayis ayinda Tiiziigtin 18.
ve devami maddelerinde belirtilen sekilde olagan
olarak yapilir.

Genel Kurullar, Genel Kurula katilma hakkina
sahip iiyelerinin salt ¢ogunlugunun katilmasi ile
Dernek merkezinin bulundugu yerde ya da
Yonetim Kurulunun belirleyecegi bir yerde veya
mevzuat ve teknik altyapmin elvermesi halinde
elektronik ortamda toplanarak ¢aligmalarina baslar.
Genel Kurul yapilmasina iligkin alinan Yonetim
Kurulu kararinda ve Genel Kurul ilaninda Genel
Kurul’un hangi yontemle yapilacagi belirtilir.
Elektronik ortamda toplanacak olmasi halinde
Dernekler Yonetmeliginin - Genel Kurul
Yonetim Kurulu baglikli 15/A maddesi uyarinca
Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligii
tarafindan uygun goriiliip onaylanan elektronik
sistemler T{izerinden yapabilirler. S6z konusu
sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve
6698 Kisisel  Verilerin  Korunmasi
Kanununun ilgili hitkiimlerine uygun olarak islenir
ve muhafaza edilir. Elektronik ortamda alinacak
yonetim kurulu kararlari fiziksel ortamda tutulan
yonetim kurulu karar defterinden ayr1 olarak tarih
ve sira sayist ile elektronik ortamda saklanir.

Ve

say1li

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin
fiziki ortamda gerceklestirilmesine iliskin tiim
diizenlemeler, usul ve esaslar elektronik ortamda
yapilan toplantilar bakimindan da gegerlidir.
Elektronik ortamda gergeklestirilen toplantilara
iliskin her tiirli bilgi, belge ve kayit dernek
tarafindan muhafaza edilir.

Genel Kurul, toplantinin yapildigi yila ait olan da
dahil 6denti borcu bulunmayan asil iiyelerden
olusur. Odenti borcu bulunan iiyelerin secme ve
secilme hakk1 yoktur.

Genel Kurul toplanti ilkeleri

MADDE 19- Genel Kurul toplantilarinda asagida
gosterilen ilkeler uygulanir.

19.6) Genel Kurulu izleyen otuz giin iginde
yonetim ve denetim kurulu ile Dernegin diger
organlarma secgilen asil ve yedek iiyeler listesi
miilki idare amirligine bildirilir.

Genel Kurul toplant1 ilkeleri

MADDE 19- Genel Kurul toplantilarinda asagida
gosterilen ilkeler uygulanir.

19.6) Genel Kurulu izleyen kirk bes giin iginde
yonetim ve denetim kurulu ile Dernegin diger
organlaria segilen asil ve yedek {iiyeleri igeren,
ilgili ~ yonetmelikteki Ornege uygun olarak




ESKi METIN

YENi METIN

diizenlenmis genel kurul sonug¢ bildirimi miilki
idare amirligine bildirilir.

Subelerin organlari gorev ve yetkileri

MADDE 32 - Subelerin organlari ile gorev ve
yetkileri asagida gdsterilmistir.

16.1) Sube Genel Kurulu: Subeye kayith tiyelerin
katilmasi ile her y1l olagan olarak toplanir. Subeler
genel kurul olagan toplantilarin1i Genel Merkez
Genel Kurulu olagan toplantisindan en az iki ay
once tamamlamak zorundadir.

32.7) Sube iiyeleri ayn1 zamanda Dernek tiyesi
bulunduklarindan Dernek Genel Kuruluna
katilmak, se¢cmek ve secilmek hakkina sahiptirler.
Subeler, Dernek Genel Kurullarinda Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri araciligi ile temsil
edilirler.

Subelerin organlari gorev ve yetkileri

MADDE 32 - Subelerin organlari ile gorev ve
yetkileri asagida gosterilmistir.

32.1) Sube Genel Kurulu: Subeye kayith iiyelerin
katilmasi ile her y1l olagan olarak toplanir. Subeler
genel kurul olagan toplantilarini her yil Subat ay1
bitiminden dnce tamamlamak zorundadir.

32.7) Sube iiyeleri ayn1 zamanda Dernek iiyesi
bulunduklarindan Dernek Genel Kuruluna
katilmak, segmek ve se¢ilmek hakkina sahiptirler.
Subeleri merkez genel kurulunda temsil edecek
kisiler, Sube Genel Kurulunca segilir.

Dernegin dagilmasi

MADDE 45 — Dernek, 6zellikle dagitilma igin
cagrilmig bulunan Genel Kurulda, Genel Kurula
katilma hakkia sahip liyelerin en az (2/3) {liniin
hazir bulunacagi toplantiya katilan iiyelerin (2/3)
oy ¢ogunlugu ile dagitilabilir.

[k toplantida (2/3) ¢ogunluk hazir bulunamadig
takdirde ikinci kez toplanmak iizere Genel Kurul
iiyeleri toplantiya cagrilir. Ancak ikinci toplantiya
Yonetim ve Denetim Kurulu asil iiyelerinin en az
iki katt kadar {iiyenin katilmasi ve dagitilma
kararinin, hazir bulunan iyelerin (2/3) oy
¢ogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Dernegin dagitilmasi, Yonetim Kurulu tarafindan
(5) giin i¢inde yorenin miilki idare amirligine
bildirilir.

Dagitilma, Dagitma Kurulu olarak Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir ve dagitma bilangosu
geredi ¢ikacak malvarlig1 Bogazici Universitesi’ne
devredilir.

Dernegin dagilmasi

MADDE 45 — Dernek, ozellikle dagitilma igin
cagrilmis bulunan Genel Kurulda, Genel Kurula
katilma hakkina sahip iiyelerin en az (2/3) iniin
hazir bulunacagi toplantiya katilan iiyelerin (2/3)
oy ¢ogunlugu ile dagitilabilir.

[k toplantida (2/3) ¢ogunluk hazir bulunamadig1
takdirde ikinci kez toplanmak iizere Genel Kurul
iiyeleri toplantiya ¢agrilir. Ancak ikinci toplantiya
Yonetim ve Denetim Kurulu asil iiyelerinin en az
iki kat1 kadar iiyenin katilmasi ve dagitilma
kararmin, hazir bulunan iyelerin (2/3) oy
¢ogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Dernegin dagitilmasi, para, mal ve haklarin tasfiye
ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
Tasfiye Kurulu tarafindan yedi giin i¢inde bir yazi
ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki
amirligine bildirilir. Bu bildirim yazisina tasfiye
tutanagi da eklenir.

Dagitilma, Dagitma Kurulu olarak Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir ve dagitma bilangosu
geregi cikacak malvarlig1 Bogazici Universitesi’ne
devredilir.




